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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
RAVNATELJSTVO POLICIJE

n/r ministar Ranko Ostoji¢

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA
n/r Orsat Miljenié¢

PREDMET: PRESTANAK SLUZBE PO SiLI ZAKONA
- dopis, dostavlja se

Poftovani,

Sa odmakom od nekoliko mjeseci od rezultata istrage provedene u drzavnoj sluzbi od
strane Ministarstva uprave, a u kojoj je otkriven veéi broj dr#avnih slu¥benika koji rade iako
su imali pravomoéne sudske presude po kojima su prema Zakonu o dr¥avnim sluZbenicima
trebali dobiti otkaz po sili zakona, smatramo potrebnim osvrnuti se na ovo osjetljivo pitanje
te iznijeti nada iskustva stedena prilikom pomoéi ¢lanovima, Prvenstveno stoga &to ostaje
dojam da nakon $to su zatedeni sluXbenici u narednim danima ostali bez posla problem
smatra rijeSenim, dok je stvarno stanje puno sloZenije, pogotovo kada su u pitanju policijski
sluzbenici.

Dok navedeni razvoj dogadaja nije sporan za one policijske slutbenike koji su podinili
kaznena djela za koje se progon poduzima po sluzbenoj duznosti, on je i vise nego upitan za
policijske sluZbenike &ije su osudujuée presude donesene na temelju privatnih tubi. Posebno
u slu¢ajevima nakon $to je od strane Ministarstva unutarnjih poslova utvrdeno da nije bilo
nepravilnosti u njihovom postupanju te da su sredstva prisile upotrijebljena opravdano i
zakonito. Posljedica je to povezivanja odredbi o prestanku slu¥be Zakona o policiji sa
. odredbama o prestanku slufbe Zakona o dravnim slufbenicima, &ime se nije uvaZila
specifi¢nost policijske sluZbe u odnosu na druge dr¥avne slube. To se prvenstveno odnosi
na Sinjenicu da je policija represivni aparat i sama priroda takvog posla podrazumijeva
dolazak u konfliktne i opasne situacije te je nerazumno u oba sludaja primjenjivati jednake
kriterije na prestanak drfavne sluzbe. Razlog je 3to su kriteriji Zakona o dr¥avnim
sluZbenicima suvie strogi. Kaznena djela koja dovode do prestanka drzavne sluzbe po sili
zakona su jednaka onima koja predstavljaju zapreku za prijam u dr¥avnu sluzbu te nisu
navedeni prema tezini, nego prema skupinama. Pobrojane skupine &ine veliku veéinu
kaznenih djela iz posebnog djela starog Kaznenog zakona (12 od 17 skupina). To znadi da ¢e
i za najblazi oblik vecine kaznenih djela, sa izrefenom najblaZom kaznom, policijski
sluZbenik izgubiti posao ako ona odgovara nekoj od navedenih skupina.
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Da se jednaki kriteriji ne mogu primijeniti proizlazi stoga iz samog opisa posla i sluZbe.
Situacije sa kojima se policijski sluXbenici u obavljanju svojeg posla svakodnevno susrecu,
jedan drzavni sluzbenik koji radi u uredu, mo2da za %ivota nikada neée morati doZivjeti. To
naravno ne znaCi da bi se policijskim sluZbenicima trebalo tolerirati &injenje odredemih
kaznena djela, ali podto policijski sluZbenici nisu zastiéeni od privatnih tubi, uslijed
konfliktnih i opasnih situacija moze lako do¢i do dvojbenih sludajeva, pogre$nih procjena, pa
i nenamjernih prekoradenja ovlasti. Ne treba bjeZati od &injenice da su policijski slu¥benici
samo ljudi koju mogu pogrijesiti, a gdje je lak¥e pogrijesiti nego u intenzivnim situacijama
koje su dio policijskog posla. Takve pogreske treba sankcionirati i smanjiti na najmanju
mogucéu mjeru. No, pitanje je dali je prestanak sluZbe po sili zakona najbolje rjedenje za sve
sluéajeve?

Smatramo da postoje i drugi, bolji nadini sankcioniranja policijskih slu¥benika koji
uvaZavaju razlitite sludajeve i te¥ine povreda, a oni ne bi trebali ovisiti o spremnosti
oftefene strane na privatnu tufbu! Takvo razlikovanje i uvaavanje specifiénosti
policijske sluzbe je napravljeno odredbama Zakona o policiji u kojima se kao razlog za
prestanak sluzbe navodi pravomoéno kaZnjavanje za kaznena djela za koje se progon
poduzima po sluzbenoj duZnosti, te iznimke od tog pravila, Medutim, zbog povezivanja te
odredbe sa Zakonom o drzavnim sluZbenicima, ona je skoro u potpunosti neutralizirana, te
¢e skoro uvijek u slu¢aju njegove neprimjene kao razlog prestanka biti Zakon o drfavnim
sluZbenicima. Stoga kriterije za prestanak policijske slu¥be treba razdvojiti u odnosu na
ostale drZzavne sluZbe. Ba§ kao §to Zakon o policiji uvaZava moguénost da prilikom zakonite
primjene policijskih ovlasti moZe nastati $teta tre¢im osobama te ju u takvim slutajevima
snosi Republika Hrvatska, jednako tako treba uvaZiti da primjena iste moZe rezultirati i
privatnim tuzbama, dvojbenim situacijama, pa i pogreskama policijskih sluzbenika.

Kao simptomati¢ni su se pokazali i sluajevi u kojima policijski slu¥benici takve tuZbe
nisu dovoljno ozbiljno shvatili. Razlog tome je, kao §to se pokazalo, to §to dosada kaznene
presude nisu rezultirale sa prestankom slufbe, dok neki pojedinci nisu ni bili svjesni da bi
takav proces mogao imati za posljedicu gubitak posla, niti su od ikoga bili na to upozoreni.
Zbog toga smatramo da bi trebalo informirati i podignuti svijest policijskih sluXbenika oko
mogucih posljedica prilikom primjene policijskih ovlasti, ali i njihovu za$titu u sludajevima
kada je utvrdeno da je primjena policijskih ovlasti i sredstva prisile bila opravdana. Zato
sugeriramo izmjene i dopune zakonskih i podzakonskih propisa kojima bi se poveéala zastita
policijskih sluZbenika u vidu njihovog boljeg informiranja, veée uloge ministarstva, prava na
§to bolju i kvalitetniju obranu te snofenja troskova postupka protiv neosnovanih tubi.

Kako s naSe strane ve¢ odredeno vrijeme upozoravamo na problem nezadtiéenosti
policijskih shuZbenika, smatramo da su protekli dogadaji to jasno pokazali te da ée se uz
uvaZavanje nasih prijedloga i kritika pristupiti konkretnom rje$avanju tog problema,

S poStovanjem,

O tome obavijest: &lanovima sindikata, povierenicima
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